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Seminarinfo 

Ort: 
Tagungszentrum 
Cosmopolitan im Haupt-
bahnhof Frankfurt/M. 

Kosten: 
€ 340 Seminargebühr 
inkl. Mittagsbuffet und 
Kaffeepausen, 
zzgl. 19 % MwSt. 

Referent: 
Dipl. Inform. 
Lothar Bräutigam 

Anmeldeschluss: 
10. November 2008 

Seminarzeiten: 
09.30 Uhr - 17.00 Uhr 

Vorschau 

11. November 2008: 

Sicherheit der PCs im 
Betriebsrats- und Perso-
nalratsbüro 

26. November 2008 
Die elektronische  
Personalakte 

 

Aufbauseminar für Betriebs- und Personalräte sowie Datenschutzbeauftragte: 

4. Dezember 2008: 

Update: Internet und E-Mail im Betrieb 

Sichere Regelung der Privatnutzung, E-Mail-Archivierung,  
rechtliche Änderungen u.a.m. 

Das Seminar wendet sich an Betriebs- und Personalräte sowie an Daten-
schutzbeauftragte, die sich über aktuelle Datenschutzprobleme bei der betrieb-
lichen Nutzung von Internet und E-Mail informieren und ihre Kenntnisse vertie-
fen wollen. Für dieses Aufbauseminar werden Grundkenntnisse vorausgesetzt. 

Das Internet ist heute ein viel genutztes Arbeitsmittel für Informationsrecherche, 
Informationsaustausch, Beschaffungsprozesse, eCommerce und vieles andere 
mehr. In vielen Betrieben und Dienststellen wurden die Nutzungsbedingungen 
in Form einer Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung geregelt. Dennoch entstehen 
immer wieder neue datenschutzrechtliche Fragen, Probleme wie auch arbeits-
gerichtliche Urteile zur betrieblichen Internetnutzung, die wir in diesem Seminar 
aufgreifen wollen. Einige Beispiele: 

· Wie lässt sich die private Internetnutzung der Mitarbeiter rechtskonform re-
geln, ohne betriebliche Belange (wie Vertretungsregelungen, IT-Sicherheit) 
zu beeinträchtigen? Ist dies über eine Betriebsvereinbarung möglich oder 
ist die Einwilligung der Mitarbeiter für gewisse Zugriffe auf Nutzungs- und 
Inhaltsdaten erforderlich? Welche rechtliche Fallstricke sind zu beachten? 

· In welchen Fällen darf oder muss der Arbeitgeber die Internetnutzung von 
Beschäftigten kontrollieren? Welche Voraussetzungen müssen vorliegen? 

· Welche Änderungen ergeben sich im Betrieb durch das neue Telemedien-
gesetz, die Vorratsdatenspeicherung und die aktuelle Rechtsprechung? 

· E-Mails übernehmen immer mehr die Funktion von Geschäftsbriefen, die 
nach HGB sechs Jahre aufbewahrt werden müssen. Was ist bei der Einfüh-
rung einer E-Mail-Archivierungslösung zu beachten? 

· Was ist beim Einsatz von Spamfiltern zu beachten, insbesondere wenn pri-
vate Internetnutzung erlaubt ist oder geduldet wird? 

Diese sowie andere Fragen aus dem Kreis der TeilnehmerInnen werden aus 
Sicht des Datenschutzes und der Mitbestimmung eingehend beleuchtet. Wir 
stellen betrieblich praktikable Lösungen vor und diskutieren geeignete Rege-
lungsmöglichkeiten im Rahmen einer Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung.



Seminarinhalt Organisatorisches 

· Das Cosmopolitan ist ein Konferenzzentrum direkt 
im Hauptbahnhof Frankfurt am Main. Es bietet an-
genehme und ruhige Tagungsatmosphäre und ist 
sehr günstig mit dem Zug zu erreichen. 

· Im Seminarpreis enthalten sind Seminarunterlagen, 
zwei Kaffeepausen sowie ein reichhaltiges Mittags-
buffet. 

· Auf Wunsch buchen wir ein Hotelzimmer für Sie. 

Referent 

· Datenschutz bei dienstlicher und privater Nutzung 
von Internet und E-Mail 

- Fernmeldegeheimnis bei privater Nutzung  
- Praktikable und rechtskonforme Möglichkeiten 

für die private Internet-Nutzung im Betrieb  
· Rechtskonformer Umgang mit Spam- und Viren-

schutzfiltern  
· Archivierung des gesamten betrieblichen E-Mail-

verkehrs als neue Anforderung?  
· Möglichkeiten zur Überwachung des betrieblichen 

E-Mailverkehrs durch Filtersoftware  
· Änderungen durch das TMG, Vorratsdatenspeiche-

rung, aktuelle Rechtsprechung  
· Diskussion von Problemen der TeilnehmerInnen  
· Betrieblicher Regelungsmöglichkeiten für die o.g. 

Probleme in Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen  

· Der Referent ist langjähriger Berater für Betriebs- 
und Personalräte und hat beim Abschluss einer 
Reihe von Betriebs- und Dienstvereinbarungen zur 
Internet-Nutzung mitgewirkt. Er arbeitet auch als 
externer Datenschutzbeauftragter. 

 

 ......................... Bitte zurücksenden oder faxen an:    sovt, Herdweg 10a, 64285 Darmstadt, Fax 06151/62606 ........................... 

 

Seminaranmeldung Update: Internet und E-Mail im Betrieb 
(4. Dezember 2008) 

 

Firma, Dienststelle: .................................................................................................................................................. 

Adresse: ......................................................................................... Tel.  ................................................ 

 ......................................................................................... Fax: ................................................ 

 ......................................................................................... eMail: .............................................. 

Folgende TeilnehmerInnen (Name, Vorname) werden verbindlich angemeldet: 

1.   .............................................................................. 2.  ................................................................................ 

3.   .............................................................................. 4.  ................................................................................ 
 

Ort, Datum:  ................................................................ Unterschrift:   .............................................................. 

Mit der Unterschrift akzeptiere(n) ich/wir die folgenden Teilnahmebedingungen: 
TeilnehmerInnen werden gebeten, sich unter Verwendung dieses Formulars bis zum Anmeldeschluss verbindlich anzumelden. 
Eine Anmeldebestätigung wird dann umgehend zugesandt. 
Absagen nach Anmeldeschluss müssen mit einer Ausfallgebühr von 50%, bei kurzfristigen Absagen (7 Tage vor Seminarbe-
ginn) mit 100% in Rechnung gestellt werden. Wir behalten uns das Recht vor, bei zu geringer Teilnehmerzahl das Seminar 
abzusagen. 
Für Betriebs- und Personalräte: 
Das angebotene Seminar vermittelt Kenntnisse technischer, organisatorischer und rechtlicher Art, die für die Arbeit des Be-
triebsrats bzw. Personalrats im Zusammenhang mit der Einführung und Betrieb informationstechnischer Systeme erforderlich 
sind. Es erfüllt somit die Anforderungen des § 37 (6) BetrVG bzw. § 46 (6) BPersVG bzw. entsprechender Regelungen der 
Landespersonalvertretungsgesetze. 
Für die Kostenerstattung durch den Arbeitgeber ist es erforderlich, die TeilnehmerInnen durch einen ordnungsgemäßen Be-
schluss zu entsenden und den Arbeitgeber darüber rechtzeitig in Kenntnis zu setzen. 
 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /ArialBold
    /ArialBoldItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /ArialItalic
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /TimesNewRomanBold
    /TimesNewRomanBoldItalic
    /TimesNewRomanItalic
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Times-Roman
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


