Aufbauseminar fir Betriebs- und Personalrate sowie Datenschutzbeauftragte:

4. Dezember 2008:

Update: Internet und E-Mail im Betrieb

Sichere Regelung der Privatnutzung, E-Mail-Archivierung,
rechtliche Anderungen u.a.m.

Das Seminar wendet sich an Betriebs- und Personalrate sowie an Daten-

schutzbeauftragte, die sich Uber aktuelle Datenschutzprobleme bei der betrieb-
lichen Nutzung von Internet und E-Mail informieren und ihre Kenntnisse vertie-
fen wollen. Fir dieses Aufbauseminar werden Grundkenntnisse vorausgesetzt.

Das Internet ist heute ein viel genutztes Arbeitsmittel fir Informationsrecherche,
Informationsaustausch, Beschaffungsprozesse, eCommerce und vieles andere
mehr. In vielen Betrieben und Dienststellen wurden die Nutzungsbedingungen
in Form einer Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung geregelt. Dennoch entstehen
immer wieder neue datenschutzrechtliche Fragen, Probleme wie auch arbeits-
gerichtliche Urteile zur betrieblichen Internetnutzung, die wir in diesem Seminar
aufgreifen wollen. Einige Beispiele:

- Wie lasst sich die private Internetnutzung der Mitarbeiter rechtskonform re-
geln, ohne betriebliche Belange (wie Vertretungsregelungen, IT-Sicherheit)
zu beeintrachtigen? Ist dies liber eine Betriebsvereinbarung moglich oder
ist die Einwilligung der Mitarbeiter fir gewisse Zugriffe auf Nutzungs- und
Inhaltsdaten erforderlich? Welche rechtliche Fallstricke sind zu beachten?

- In welchen Fallen darf oder muss der Arbeitgeber die Internetnutzung von
Beschaftigten kontrollieren? Welche Voraussetzungen missen vorliegen?

- Welche Anderungen ergeben sich im Betrieb durch das neue Telemedien-
gesetz, die Vorratsdatenspeicherung und die aktuelle Rechtsprechung?

- E-Mails tibernehmen immer mehr die Funktion von Geschaftsbriefen, die
nach HGB sechs Jahre aufbewahrt werden miissen. Was ist bei der Einflh-
rung einer E-Mail-Archivierungslésung zu beachten?

- Was ist beim Einsatz von Spamfiltern zu beachten, insbesondere wenn pri-
vate Internetnutzung erlaubt ist oder geduldet wird?

Diese sowie andere Fragen aus dem Kreis der Teilnehmerlnnen werden aus
Sicht des Datenschutzes und der Mitbestimmung eingehend beleuchtet. Wir
stellen betrieblich praktikable Losungen vor und diskutieren geeignete Rege-
lungsmoglichkeiten im Rahmen einer Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung.
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Seminarinfo

Ort:

Tagungszentrum
Cosmopolitan im Haupt-
bahnhof Frankfurt/M.
Kosten:

€ 340 Seminargebuhr
inkl. Mittagsbuffet und
Kaffeepausen,

zzgl. 19 % MwsSt.
Referent:

Dipl. Inform.

Lothar Brautigam
Anmeldeschluss:
10. November 2008

Seminarzeiten:
09.30 Uhr - 17.00 Uhr

Vorschau

11. November 2008:

Sicherheit der PCs im
Betriebsrats- und Perso-
nalratsbiiro

26. November 2008

Die elektronische
Personalakte

sovt

Datenschutz, Ergonomie,
Mitbestimmung

Herdweg 10a
64285 Darmstadt
Tel. (06151) 62602
Fax (06151) 62606

eMail: info@sovt.de
http://www.sovt.de



Seminarinhalt

Organisatorisches

Datenschutz bei dienstlicher und privater Nutzung
von Internet und E-Mail
- Fernmeldegeheimnis bei privater Nutzung
- Praktikable und rechtskonforme Mdglichkeiten
fur die private Internet-Nutzung im Betrieb

Rechtskonformer Umgang mit Spam- und Viren-
schutzfiltern

- Archivierung des gesamten betrieblichen E-Mail-

verkehrs als neue Anforderung?

Maéglichkeiten zur Uberwachung des betrieblichen
E-Mailverkehrs durch Filtersoftware

- Anderungen durch das TMG, Vorratsdatenspeiche-

rung, aktuelle Rechtsprechung
Diskussion von Problemen der Teilnehmerinnen

Das Cosmopolitan ist ein Konferenzzentrum direkt
im Hauptbahnhof Frankfurt am Main. Es bietet an-
genehme und ruhige Tagungsatmosphére und ist
sehr guinstig mit dem Zug zu erreichen.

Im Seminarpreis enthalten sind Seminarunterlagen,
zwei Kaffeepausen sowie ein reichhaltiges Mittags-
buffet.

Auf Wunsch buchen wir ein Hotelzimmer fur Sie.

Referent

Der Referent ist langjahriger Berater fir Betriebs-
und Personalrate und hat beim Abschluss einer
Reihe von Betriebs- und Dienstvereinbarungen zur

Internet-Nutzung mitgewirkt. Er arbeitet auch als

Betrieblicher Regelungsmoglichkeiten fur die o.g.
externer Datenschutzbeauftragter.

Probleme in Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen

....................... Bitte zuriicksenden oder faxen an:  sovt, Herdweg 10a, 64285 Darmstadt, Fax 06151/62606 ..............ccccceeennee

Update: Internet und E-Mail im Betrieb

Seminaranmeldung
(4. Dezember 2008)
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Mit der Unterschrift akzeptiere(n) ich/wir die folgenden Teilnahmebedingungen:

Teilnehmerlnnen werden gebeten, sich unter Verwendung dieses Formulars bis zum Anmeldeschluss verbindlich anzumelden.
Eine Anmeldebestatigung wird dann umgehend zugesandt.

Absagen nach Anmeldeschluss miissen mit einer Ausfallgebiihr von 50%, bei kurzfristigen Absagen (7 Tage vor Seminarbe-
ginn) mit 100% in Rechnung gestellt werden. Wir behalten uns das Recht vor, bei zu geringer Teilnehmerzahl das Seminar
abzusagen.

Fur Betriebs- und Personalrate:

Das angebotene Seminar vermittelt Kenntnisse technischer, organisatorischer und rechtlicher Art, die fur die Arbeit des Be-
triebsrats bzw. Personalrats im Zusammenhang mit der Einfihrung und Betrieb informationstechnischer Systeme erforderlich
sind. Es erflllt somit die Anforderungen des 8§ 37 (6) BetrVG bzw. § 46 (6) BPersVG bzw. entsprechender Regelungen der
Landespersonalvertretungsgesetze.

Fir die Kostenerstattung durch den Arbeitgeber ist es erforderlich, die Teilnehmerinnen durch einen ordnungsgemafen Be-
schluss zu entsenden und den Arbeitgeber darliber rechtzeitig in Kenntnis zu setzen.
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